
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Tuluá, Octubre de 2020 
 

Señor (a) 
DARIO GERMAN MARTINEZ MONTOYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1362656 de 2020 

Instructor con funciones de Coordinador Académico 
SENA - CLEM 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Octubre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1362656 del año 2020 
 

ALVARO GIOVANNI MARQUEZ ERASO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12993664 de Pasto, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA EMRENDE RURAL, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO 
PESOS MCTE. ($ 36.511.778). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente a Diecinueve (19) días del mes de febrero por valor de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE. ($2.400.428). b) Nueve (09) pagos iguales 
por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL 
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 3.790.150) cada uno. 

Adición: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de por Once (11) 
días, desde el 01 de Diciembre hasta el 11 de Diciembre de 2020, en la suma de UN MILLON TRECIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE. ($1.389.722). 

 

El valor total del presente contrato es máximo TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL 
QUINIENTOS PESOS MCTE. ($ 37.901.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: A: a1) Un primer pago correspondiente a Diecinueve (19) días del mes de febrero por valor de DOS 
MILLONES CUATROCIENTOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE. ($2.400.428) a2) Nueve (09) 
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA  MIL  CIENTO  CINCUENTA  PESOS  MCTE.  ($  3.790.150)  cada  uno.    B.   b1)  Un  último  pago 
correspondiente a Once (11) días del mes de diciembre por valor de UN MILLON TRECIENTOS OCHENTA Y 
NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE. ($1.389.722).. 

 

Plazo: Será hasta el 11 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA 
Emprende Rural SER, vigencia 2020 
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NUMERAL 2 DE LOS ESTUDIOS PREVIOS. 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 A. Planear, ejecutar, realizar 
seguimiento y evaluar las acciones de 
formación para el emprendimiento 
rural o la empleabilidad en ocupaciones 
rurales de acuerdo al procedimiento y 
actividades establecidas para el 
programa SER en el Sistema Integrado 
de gestión de Calidad del SENA. 

Diseño y aplicación de guías 
de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación – 
Evaluación de Resultados de 
Aprendizaje: 
Alistamiento a la formación 
de los programas: 

Formulación del 
proyecto 
Guías e Instrumentos 
de evaluación – 
Evaluación de 
Resultados de 
Aprendizaje en la 
Plataforma 
Senasofiaplus  

FICHA : 2201936 
ESCUELAS DE MAYORDOMIA 
Municipio de Andalucía 

FICHA: 2065786 
Emprendedor en Producción 
Piscícola – Municipio de 
Sevilla 

FICHA: 2083735 
Emprendedor en 
producción de leche 
aplicando BPG – Municipio 
de Calcedonia 

FICHA 2145950 
Producción agropecuaria para 
la soberanía alimentaria 
código 73340239 ver 1 – 
Municipio de Roldanillo 

FICHA 2170506 
Escuelas de Mayordomía 
código 73320726 ver 1 – 
Municipio El Dovio 

FICHA 2173538 
Emprendedor en producción 
y comercialización de 
suplementos alimenticios 
para bovinos código 0300007 
ver 2 – Municipio de 
Calcedonia 
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 B. Realizar alistamiento de la formación, 
apoyando los procesos de planeación 
de la oferta, conformación de los 
grupos de formación y desarrollo 
curricular, de acuerdo a los 
procedimientos establecidos en el 
sistema integrado de gestión y 
autocontrol-SIGA. 

Acciones de Desarrollo 
Curricular en relación a 
construcción de: 
Revisión y/o Construcción de 
Proyecto Formativo 
Planeación Pedagógica 
Guías de Aprendizaje por Fase 
Instrumentos de Evaluación 
Ajustes realizados por equipo 
pecuario 

 

FICHA: 2065786 
Emprendedor en Producción 
Piscícola 

Ajustes y revisión de 
desarrollo curricular 
por equipo pecuario 
en formaciones 
programadas del 
programa SER – 
CLEM del año 2020 

 

Solicitud de apertura 
de formación por 
ASOEMPRENDER 
municipio de Sevilla y 
Caicedonia por parte 
de la 
Administración 
Municipal  

FICHA: 2083735 
Emprendedor en 
producción de leche 
aplicando BPG 

FICHA 2145950 
Producción agropecuaria para 
la soberanía alimentara 
código 73340239 ver 1 

 

Reunión con la Asociación 
ASOEMPRENDER de Sevilla, 
inducción del programa y 
consecución de copias de 
cedula para el curso 
EMPRENDEDOR EN 
PROUCCION PISCICOLA 

Socialización con Dirección 
UMATA municipio de 
Caicedonia para iniciar 
proceso de pre isncrición 
curso de Buenas Prácticas 
Ganaderas 

Socialización para dar 
apertura al curso de 
Soberanía y seguridad 
Alimentaria en Roldanillo 
Valle línea Autoconsumo SER 
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  Socialización con Dirección 
UMATA municipio de 
Caicedonia para iniciar 
proceso de pre inscripción 
curso de Producción y 
Comercialización de 
Subproductos Alimenticios 
para el Ganado Bovino 

 

Socialización para dar 
apertura al curso de Escuelas 
de Mayordomía Municipio del 
Dovio Valle línea Ocupaciones 
Rurales SER 

 

3 C. Ejecutar las acciones de formación Se ejecutan actividades de  

haciendo uso de la estrategia aprendizaje que se Aplicativo 
Senasofiaplus 

pedagógica de "formación por encuentran en las respectivas  

proyectos" para formación Guías - Registro de 
complementaria especial, de acuerdo al  Tiempos 
procedimiento de calidad del programa FICHA: 2065786 - Proyecto 
SER dentro del proceso "Gestión del Emprendedor en Producción Formativo 
emprendimiento y empresarismo" Piscícola - Ruta de 

  Aprendizaje 
  - Asociar 
 Competencia: 270601002 

Mantener el cultivo acuícola 
de acuerdo con metodologías 
y Criterios técnicos de 
producción 

Aprendices 

 
27060100302 - alimentar el 
cultivo teniendo en cuenta 
recomendaciones técnicas 

 

 
27060100303 - monitorear el 
manejo del cultivo de acuerdo 
con el plan establecido e 
Indicaciones de proceso 

 

 
FICHA: 2083735 

 

 Emprendedor en producción  

 de leche aplicando BPG  

 
Competencia: manejar la 

producción de las especies 
pecuarias conforme a la 

Normatividad de la agricultura 
ecológica. 
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03 Manejar praderas teniendo 
en cuenta los principios de la 
ganadería ecológica 

 
02 suministrar alimento 
conforme a criterios técnicos 
establecidos 

 
FICHA 2145950 
Producción agropecuaria para 
la soberanía alimentaria 
código 73340239 ver 1 

 

Competencia: Establecer 

cultivo según técnicas de 
producción y normativa de la 
Agricultura ecológica 

 

27041203501 Acondicionar 
terreno para siembra de 
cultivos de acuerdo con 
condiciones 
Físicas, aplicando prácticas 
de salud y seguridad en el 
trabajo 

 
Competencia: 
Alimentar especie 
animal según 
procedimiento técnico y 
normativa 

 
27050104001   Disponer 
instalaciones, áreas de 
siembra, redes  hidráulicas, 
maquinas, equipos, 
Insumos y herramientas para 
la alimentación de la especie 
animal según procedimiento y 
Criterios técnicos 

 

Competencia: Levantar aves 
según guía técnica y 
normativa. 

 

27050203701 Aplicar 
protocolos de limpieza y 
desinfección en instalaciones, 
equipos e insumos 
Para el manejo de los 
procesos productivos 

teniendo en cuenta plan de 
producción, 
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  Recursos disponibles y 
normas técnicas 

 

FICHA 2170506 
Escuelas de Mayordomía 
código 73320726 ver 1 – 
Municipio El Dovio 

 

Competencia: Administrar los 

recursos logrando la 
productividad del área 

 

RAP. Coordinar plan de 
trabajo de la empresa 
pecuaria, según parámetros 
técnicos, buenas 
Prácticas de producción 
animal y la normatividad 
vigente 

 

Competencia: Ordeñar 
animales en la empresa 
pecuaria según manual de 
Procedimientos 

 

RAP. Realizar el ordeño, 
previo alistamiento, según 
procedimientos de la 
empresa, generando los 
Reportes productivos 

 
FICHA 2173538 
Emprendedor en producción 
y comercialización de 
suplementos alimenticios 
para bovinos código 0300007 
ver 2 – Municipio de 
Caicedonia 

 

Competencia: Preparar 
ración animal según 
procedimiento técnico y 
normativa 

 
27050109101 Preparar 
materias primas y equipos 
para la elaboración de ración 
animal 
Aplicando protocolo y 
normativa 
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4 D. Formular y orientar los proyectos 
formativos con carácter empresarial, 
usando tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de 
emprendimiento; debidamente 
costeados y con actividades definidas 
en el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso de los 
Materiales de formación. 

Orientar aprendices siguiendo 
a metodología de formación 
por proyectos conjuntamente 
Instructor Técnico y 
Empresarial 

 

FICHA 2201936 
Escuelas de Mayordomía 
código 73320726 ver 1 – 
Municipio Andalucia 

 

Competencia: Administrar los 

recursos logrando la 
productividad del área 

 

RAP. Coordinar plan de 
trabajo de la empresa 
pecuaria, según parámetros 
técnicos, buenas 
Prácticas de producción 
animal y la normatividad 
vigente 

 

Competencia: Ordeñar 
animales en la empresa 
pecuaria según manual de 
Procedimientos 

 

RAP. Realizar el ordeño, 
previo alistamiento, según 
procedimientos de la 
empresa, generando los 
Reportes productivos 

Aplicativo 
Senasofiaplus, drive 
de entregables del 
programa SER 

5 E. Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados 
realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos establecidos 
por el SENA para el seguimiento de la 
información, tales como SOFIA plus, 
GEOSENA y otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional del 
programa SER de su centro de 
formación o quien cumpla sus 
funciones. 

Elaboración del informe 
contractual acceso 
permanente a plataformas 
Senasofiaplus y Compromiso 

Verificación de 
accesos a 
plataformas, gestión 
de tiempos 

 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



 

 
 

 
6 F. Apoyar la articulación de las acciones 

del programa SER con las estrategias 
institucionales tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las 
orientaciones del apoyo misional de 
centro SER. 

Reunión para articular 
esfuerzos con la UMATA 
municipio de SEVILLA, 
AGROSENA para caracterizar 
RUAT de MADR entorno a 
los aprendices de la ficha Nr… 
Emprendedor en Producción 
de Especies Piscícolas 
Lineamientos créditos línea 
FINAGRO, Programa 
articulación MADR – SENA – 
SER – AGROSENA Oferta de 
productos agropecuarios E- 
COMER 

Acta de la reunión 
Drive de entregables 
programa SER 
Evidencias 
participación 
videoconferencia 
MADR y 
videoconferencia 
FINAGRO 

7 G. Entregar al profesional de apoyo 
misional de centro SER, la información y 
documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el 

Se realiza la fase de 
diagnóstico para el montaje 
de la Unidad Productiva 
Piscícola 

Drive entregables 
del Programa SER 



 

 
 

 aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la 
ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 

del Municipio de Sevilla en 
relaciòn a la ficha: 2065786 
Emprendedor en Producciòn 
Piscícola y ficha: 2083735 
Emprendedor en producción 
de leche aplicando BPG, 
tendiente a consolidar la 
herramienta integradora y 
posterior análisis de 
viabilidad de la creación de 
Unidades Productiva 

 

8 H. Realizar y/o gestionar la inscripción 
en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de 
los aprendices que no conformen parte 
de las unidades productivas a crear en 
cada proyecto, de manera informada y 
consentida por los mismos, así como de 
los aprendices formados por la línea de 
ocupaciones rurales garantizando la 
consignación de información veraz y 
actualizada, así como informar los 
mecanismos de consulta a los 
aprendices. 

Pendiente por realizar 
apertura del curso de 
formación línea ocupaciones 
rurales 

Pendiente por 
realizar apertura del 
curso de formación 
línea ocupaciones 
rurales 

9 I. Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación mínima 
de una semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades productivas a 
visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto contractual. 

Programación de visitas a 
ambientes de aprendizaje 

Programación 
mensual 

 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural 

1 A. Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y caracterización de 
las unidades productivas creadas, en el 
marco de las acciones de formación de 
la Fase I del programa SER. 

Se realiza actividad de 
georreferenciación de los 
predios postulados para 
implementar la Unidad 
Productiva la ficha: 2065786 
Emprendedor en Producción 
Piscícola y ficha: 2083735 
Emprendedor en 
producción de leche 
aplicando BPG 

Aplica para las 
Unidades Productivas 
creadas en el primer 
semestre 
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2 B. Realizar diagnóstico final a las 
unidades productivas que participan en 
las acciones de formación para el 
fortalecimiento correspondiente a la 
fase II del programa SER, cada vez que 
una unidad participe en una 
formación. 

Se realiza diagnostico final 
de 2 Unidades Productivas 
línea Negocios Rurales Fase I 
– Lagos Gotas de Agua 
Municipio de Sevilla y 
Produlacteos Caicedonia 

Entregables 
Programa SER – 
Drive 

3 C. Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades estratégicas 
tales como: fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en eventos de 
comercialización y gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, sin que 
esta acción afecte la intensidad horaria 
de los procesos formativos asignados. 

Actividad pendiente de 
ejecutar una vez se programe 
mercados campesinos 

Actividad pendiente 
de ejecutar una vez 
se programe 
mercados 
campesinos 

4 D. Formular y gestionar en articulación 
con el instructor de emprendimiento y 
el emprendedor el modelo de negocios 
CANVAS de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación de la 
unidad productiva. 

Presentación de herramienta 
integradora para las Unidades 
Productivas – Línea Negocios 
Rurales Fase I – Lagos Gotas 
de Agua Municipio de Sevilla 
y Produlacteos Caicedonia 

Entregables 
Programa SER – 
Drive 

5 E. Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
profesional de apoyo misional de 
centro SER y/o por la coordinación del 
programa SER de la dirección general, 
para su implementación en las acciones 
del mismo. 

Actualización en las 
plataforma de e-comer del 
MADR para apoyo a UP del 
programa 
SER- Asistir a las jornadas de 
Diseño Curricular Programa 
SER – Grupo 4 Pecuario 

Actas de reunión 
sistema de 
videoconferencia – 
listado de 
asistencia 

6 F. Apoyar la identificación 
y sistematización los casos exitosos de 
unidades productivas y empresas 
rurales. 

Apoyo al registro de UP 
para e comer de MADR – 
SENA – SER – AGROSENA 

Registro en 
Plataforma 

7 G. Consolidar la creación de 
4 unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo. 

Consolidan 2 Unidades 
productivas rurales 
Correspondientes a Negocios 
Rurales Fase I – Lagos Gotas 
de Agua Municipio de Sevilla 
y Produlacteos Caicedonia 

Entregables 
Programa SER – 
Drive 

8 H. El contratista se compromete a 
evidenciar: Proyecto formativo 
conjunto cuando corresponda 
Evidencia inducción a aprendices, Guía 
de aprendizaje, Bitácora del 

Diseño de proyecto formativo 
con su guía de aprendizaje 

Proyecto y guía de 
aprendizaje 
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 aprendiz, Plan de mejoramiento a 
aprendices cuando corresponda, Juicios 
evaluativos en SOFIA PLUS. 

  

9 I. Como evidencia de la unidad 
Productiva de Negocios Rurales la 
estructura de seguimiento integrada en 
los siguientes componentes: 
Herramienta modelo de negocio 
CANVAS, Estructura organizacional 
unidad productiva, Estructura de costos 
modelo de negocio, Ficha Técnica 
producto o servicio, Análisis financiero 
modelo de negocio, Ficha 
caracterización UP. 

Consolidan 2 Unidades 
productivas rurales 
Correspondientes a Negocios 
Rurales Fase I – Lagos Gotas 
de Agua Municipio de Sevilla 
y Produlacteos Caicedonia 

Entregables 
Programa SER – 
Drive 

10 J. Como evidencia de la unidad 
productiva de Autoconsumo: Evidencias 
de aplicación Herramientas Tropenbos 
(Mapa territorio, Casita, Calendarios), 
Evidencia de aplicación del instrumento 
familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz 
y colocar en DRIVE), El modelo 
adaptado de negocios para 
Autoconsumo. 

Actividad pendiente de 
ejecutar 

Actividad pendiente 
de ejecutar 

De apoyo a la empleabilidad: 

1 A. Realizar acciones de formación para 
la ocupación rural. 

Actividad pendiente de 
ejecutar 

Actividad pendiente 
de ejecutar 

2 B. Realizar orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa SER 
en procura de mejorar sus posibilidades 
de inserción en el mercado laboral. 

Actividad pendiente de 
ejecutar 

Actividad pendiente 
de ejecutar 

3 C. Apoyar la gestión la inscripción de 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo establecido 
para este fin. 

Actividad pendiente de 
ejecutar 

Actividad pendiente 
de ejecutar 

4 D. Las demás que sean asignadas por el 
supervisor de contrato en concertación 
con el apoyo misional de centro SER de 
acuerdo a los lineamientos del 
programa. 

 

Asistir a reuniones de 

supervisión y apoyo misional 

de centro y regional 

Actas de reuniones 
Evidencias de 
videoconferencia 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y 
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
2.     

 
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
45917722 operador MI PLANILLA periodo Septiembre 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

 
 

Firma 

ALVARO GIOVANNI MARQUEZ ERASO 
Contratista 
C.C. No. 12993664 de Pasto 

 
Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 
DARIO GERMAN MARTINEZ MONTOYA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1362656 de 2020 
Instructor con funciones de Coordinador Académico 
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